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Інформаційна довідка  

про роботу Федерації профспілкових організацій Чернігівської області 
 

        Робота Федерації профспілкових організацій та її членських організацій  

зорієнтована на основну функцію профспілок – соціально-економічний захист 

працюючих та членів їх сімей та покращення соціального діалогу з органами 

виконавчої влади і роботодавцями.  

Основою соціального діалогу на рівні області між органами влади, 

роботодавцями і профспілками являється регіональна угода, яка спрямована на 

активізацію співпраці всіх трьох сторін по досягненню ефективності соціального 

захисту працюючих, як у виробничій сфері економіки області так і в бюджетних 

установах. 

У 2016 році, надсилалися листи до органів влади всіх рівнів із переліком 

підприємств, установ та організацій, керівники яких порушували законодавство про 

працю. Відповідь, за дорученням Кабінету Міністрів України, надана міністерством 

соцполітики, мова йде про відповідальність керівників підприємств, установ та 

організацій в межах чинного законодавства. 

        Питання  погашення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам 

знаходиться під постійним контролем профспілок.  

 У лютому місяці 2016р. проведено засідання президії ФПО, постановою якої 

визначено: Федерації профспілкових організацій Чернігівської області, обласним 

організаціям галузевих профспілок, профспілковим комітетам підприємств, установ 

та організацій області посилити  контроль за виконанням колдоговорів в частині 

своєчасності виплати заробітної плати та забезпечення продуктивної зайнятості.  

У квітні місяці м.р. проведено засідання Ради ФПО «Про завдання 

профспілкових організацій області по виконанню рішень VII з’їзду ФПУ», 

постановою якої визначено: Федерації профспілкових організацій Чернігівської 

області, обласним організаціям галузевих профспілок, профспілковим комітетам 

підприємств, установ та організацій області сконцентрувати зусилля по виконанню 

рішень VII з’їзду ФПУ та по захисту прав спілчан. Окрім членів ради ФПО, в 

засіданні взяли участь голови координаційних рад профспілок, голови первинних 

профспілкових організацій а також запрошені представники сторін соціального 

діалогу. Активну участь в обговоренні питань, винесених на засідання ради, взяли 

лідери обласних галузевих профспілок, представники організацій роботодавців.  

        Рада констатувала, що Федерація профспілкових організацій Чернігівської 

області та її членські організації проводять активну роботу, спрямовану на 

підвищення соціального захисту працюючих членів профспілок. Рада Федерації 

 



профспілкових організацій області прийняла постанову, якою були визначені 

пріоритетні і невідкладні напрямки діяльності профспілкових організацій всіх рівнів, 

а саме:  

- захист соціально-економічних прав та інтересів працівників;  

- дотримання норм міжнародного й національного законодавства у сфері праці 

та принципів соціальної справедливості  у розподілі результатів праці;  

- відродження вітчизняного виробництва;  

        - створення нових підприємств та нових робочих місць. 

        01.07.2016 р. у приміщенні Федерації профспілкових організацій Чернігівської 

області проведено робочу зустріч членів президії ФПО та профспілкового активу з 

головою обласної державної адміністрації Чернігівської області Кулічем В.П. на якій 

гострими питаннями були: підвищення ціни на газ і опалення та житлово-комунальні 

послуги для населення; зайнятість та стан безробіття в області; розмір та 

своєчасність виплати заробітної плати; боротьба з корупцією та «тіньовою» 

економікою та багато інших.  

        За результатами робочої зустрічі 13.07.2016 р. головою облдержадміністрації 

В.П. Кулічем підписано Доручення №02-11/3577  по обговорюваних питаннях.  
 

Жорстка економія Урядом бюджетних коштів, багатократне підвищення цін 

(тарифів) на житлово-комунальні послуги та висока інфляція споживчих цін, ніяк не 

відповідає підвищенню мінімальних стандартів з травня місяця минулого року. 
 

        Починаючи з березня м.р. Президія Федерації профспілкових організацій 

Чернігівської області надсилала Звернення щодо недопущення винесення на розгляд 

Верховної Ради України законопроекту «Про внесення змін до Закону України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» за №3474, У липні направлено 11 

звернень до депутатського корпусу від Чернігівщини та Комітетів Верховної Ради 

України щодо перегляду формування розміру мінімальної заробітної плати особливо 

для бюджетних галузей,  5 жовтня м.р.  надіслано Звернення Президії Федерації 

профспілкових організацій Чернігівської області до Прем’єр-міністра України щодо 

фінансування  бюджетних галузей області. 
  

       Станом на жовтень борги по заробітній платі у бюджетних галузях сягали 15 

млн. грн.. 18 жовтня м.р. під час розширеної зустрічі профспілкового активу з 

Прем’єр-міністром України Гройсманом В.Б., головами Комітетів Верховної Ради, 

Міністрами Кабінету міністрів України, головою ФПО було особисто вручено листа 

Прем’єр-міністру України про ситуацію, що склалася в області з виплатою 

заробітної плати у бюджетних галузях. Ситуація почала виправлятися і з боргами по 

заробітній платі держава майже розрахувалася.  

        Крім того у квітні м.р.  на засіданні президії ФПО розглядалося питання  «Про 

стан виплати заробітної плати на  підприємствах області та дії профспілкових  

організацій по ліквідації заборгованості». У жовтні м.р. розглядалося питання на 

президії ФПО щодо фінансування бюджетних галузей області, на яку були 

запрошені наші соціальні партнери, а саме Департамент фінансів та Департамент 

економічного розвитку обласної державної адміністрації. Соціальні партнери 

конкретно доповіли із зазначених питань. 14 листопада м.р. розглядалося питання на 

президії ФПО «Про стан погашення заборгованості із заробітної плати на 

підприємствах та установах членських організацій ФПО», результатом якого і стала 

телеграма до Міністра фінансів України щодо фінансування  бюджетних галузей 

області. 
 



        З метою підвищення рівня правової обізнаності зацікавлених сторін соціально-

трудових відносин, надається їм методична допомога з питань правового 

врегулювання трудових відносин між найманими працівниками і роботодавцями з 

питань посилення мотивації до праці, удосконалення її організації з дотриманням 

міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці найманих 

працівників, удосконалення нормування праці,  прискорювати запровадження у 

виробництво науково обгрунтованих норм, у тому числі норм, розрахованих на 

основі міжгалузевих, галузевих і більш прогресивних нормативів, удосконалювати 

методи їх розробки та підвищувати рівень їх наукового обгрунтування, підтримувати 

постійну прогресивність норм шляхом своєчасності їх зміни і перегляду, 

передбачати та проводити обов’язкові періодичні підвищення кваліфікації 

інженерно-технічних працівників, які на виробництві займаються питанням 

нормування та оплати праці, зниження диспропорцій у соціально-економічних 

показниках між прилеглими територіями. 

         Проводяться семінари-навчання, наради тощо з представниками трудових 

колективів щодо застосування чинного законодавства про оплату праці, 

удосконалення форм та систем організації нормування праці та її оплати з метою 

ефективного використання трудового потенціалу та робочого часу.  

Пріоритетним в діяльності організацій всіх рівнів були і залишаються питання 

відродження вітчизняного виробництва, бо саме тут працею значної частини наших 

спілчан створюється основа соціального добробуту всіх громадян. 

Федерація профспілкових організацій області її членські організації 

направляють свої зусилля на сприяння зайнятості населення, запобіганню масовому 

безробіттю.  

         Здійснюється постійний контроль за дотриманням законодавства про працю та 

про порушення прав профспілок а саме Закону України «Про профспілки, їх права та 

гарантії діяльності».  

          Значна увага приділяється соціальному страхуванню. ФПО щорічно, 

приймаючи участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок і трудових 

колективів на кращу організацію оздоровлення й відпочинку дітей і підлітків, 

використовуючи і кошти Фонду, Федерація профспілкових організацій області, 

галузеві профорганізації неодноразово займали призові місця.  

          ФПО, членські організації постійно приділяють увагу захисту духовних прав 

та інтересів працівників, збереженню умов для розвитку аматорського мистецтва, 

національної культури, естетичному й патріотичному вихованню молоді. 

 На сьогодні в області існує певна система профспілкової освіти. ФПО, 

членські організації постійно приділяють увагу навчальному процесу, активно 

використовують інноваційні технології, інтерактивні методи навчання та нові 

методики занять: тренінги, дискусії, ділові ігри та ін. в Навчально-методичному 

центрі профспілок.  
 

Наші реквізити:   

адреса –   14000, м. Чернігів, вул. Шевченка, 5,  

тел./факс: (0462) 77-47-19, 77-70-24, е-mail: fpochernigiv@gmail.kom 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 02668736      

 

Голова                                                                                               І.І. Москаленко 

 
Назіна  77  42  77  

 



Біографічна довідка  

уповноваженого  представника  

Федерації профспілкових організацій Чернігівської області 

на участь в установчих зборах з обрання складу Громадської ради  

при обласній державній адміністрації Чернігівської області 

 

Москаленко  Ігор  Іванович 

Працює  голова Федерації профспілкових організацій 

Чернігівської області 

 

Громадянство  громадянин України 

 

Число, місяць і рік 

народження 

09.04.1965 р. 

 

 

Місце народження  УРСР,  м. Чернігів, Чернігівської області 

 

Освіта Вища. 

1982-1986 – Вольське вище військове училище тилу, 

спеціальність – командна тактична продовольчого 

забезпечення військ, кваліфікація – інженер-

економіст. 

1994-1999 – Університет внутрішніх справ України  

(м. Харків), спеціальність – правознавство, 

кваліфікація – юрист. 

 

Володіння мовами  українською та російською – вільно;  

англійська –  зі словником 

 

Досвід роботи у виборних 

органах 

2014-2015 – Член обкому Чернігівської обласної 

організації профспілки працівників споживчої 

кооперації 

 

Трудова діяльність  1982-1992   –   Служба в Збройних Силах. 

1992-1996 – Служба в органах внутрішніх справ, 

остання посада начальник міжрайонного відділу 

по боротьбі з кримінальним приховуванням 

прибутків від оподаткування УМВС. 

1996-2008 – Служба в підрозділах податкової міліції 

Державної податкової адміністрації України, 

остання посада -  перший заступник голови – 

начальник Управління податкової міліції ДПА в 

Чернігівській області, спеціальне звання 

полковник податкової міліції. 

2008-2012 – Директор Чернігівської обласної дирекції 

НАСК «Оранта». 

2012-2013 – Директор Київської міської  дирекції 

НАСК «Оранта». 



2013-2014 – Радник голови Чернігівської обласної 

державної адміністрації. 

2014-2015 – Заступник голови правління Чернігівської 

облспоживспілки. 

2015-2015 – Директор Київської філії ПрАТ СК 

«Провідна», радник голови Чернігівської 

облспоживспілки з економічних питань (на 

громадських засадах). 

2015-т/ч – Голова Федерації профспілкових 

організацій Чернігівської області. 

 

Додаткова інформація  

Членство в ІГС  Член колегії  обласної  державної  адміністрації,  

голова  групи  повноважних  представників  від 

профспілкової сторони обласної тристоронньої 

соціально-економічної ради 

 

Особисті досягнення  

Контактна інформація  м. Чернігів,  вул. Шевченка, буд. 5,  

роб. тел.:  77-70-24,  77-47-19 

моб. тел.: 099-63-72-576  

e-mail:       ihorivm@gmail.com 

 

Можливі напрями роботи 

у Громадській раді 

Економічна наука, правознавство, питання 

регуляторної політики, питання соціального діалогу 

 
 

 

 

 

11 січня 2017 р. 
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